TARIF DE LA FORMATION

e 20000 F CFP de frais d’inscription
e 399 000 F CFP de frais de formation

FINANCEMENTS

Possibilité de paiements fractionnés - 8 fois

Possibilité de prise en charge par le Fonds
Paritaire de Gestion (FPG)

Eligible a la bourse territoriale
En contrat d’apprentissage individuel avec le SEFI

Préts étudiants
e Renseignements aupres des banques

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION

le cham

Du lundi au vendredi
De 8h a 12h et de 13h a 16h

Tél : 40 43 25 44

. . E-mail : contact@cnam.pf

Polynésie francaise .
Y ¢ Facebook : Cnam Polynésie

Délais d’acces : Voir le

processus d’inscription

Derniére mise a jour le ler juillet 2024

le cham

TROISIEME ANNEE DE LICENCE
PROFESSIONNELLE CADRE

Polynésie francaise

INTERMEDIAIRE DU SECTEUR
SANTE-SOCIAL EN POLYNESIE

LPT1505A TITRE RNCP : 30086

LA FORMATION

Cours du soir
de 17h - 20h

LES METIERS

Médiateur.ice social.e

Gestionnaire
administratif de centre
médico-social

Du 07 Octobre 2024 au
11 Juillet 2025

Cnam Polynésie, situé a
I’Ecole Hoteliére de
Tahiti - TE PAREPARE

Gestionnaire de projets
du secteur social-santé



PROGRAMME DE LA FORMATION

COMPETENCES VISEES

DNF001

HTS104

HTS105

HTS107

EGS119

EGS118

EGS157

TRS126

TRS121

ANG320

UASAOF
UASAO0G

Ouverture au monde numérique

>Améliorer ses connaissances et ses compétences numériques
Techniques et méthodologie de la démarche scientifique :

Bases théoriques

>Fournir les outils méthodologiques permettant d'identifier, définir et
argumenter les problématiques pertinentes des domaines sanitaire,
social, médico-social et du handicap

Techniques et méthodologie de la démarche scientifique :
Aspects pratiques

>Accompagner dans la préparation a la rédaction du mémoire
Relation d’aide et de qualité de vie

>Transmettre des notions de base en philosophie, éthique, psychologie
utiles a la relation d’aide

Méthodologie de conduite de projets en secteur médico-social,
sanitaire et social

>Acquérir les outils de base, analyser I’environnement des organisations,
établir un diagnostic et mettre en oeuvre le scénario de changement
retenu.

Management des organisations et des ressources humaines en
secteur social

>Acquérir les outils pour le management d’équipe et la gestion de
conflits

Systéme de santé et démocratie en santé en Outremer

> Connaitre les spécificités sanitaires et sociales en Outremer francais
Méthodologie de I’intervention sociale

> Repérer les différentes étapes de la méthodologie d’intervention
sociale et réaliser un cas concret

Interculturalité et publics

>Connaitre les cultures spécifiques des différents publics, découvrir les
cadres de références de I’autre

Anglais professionnel

>Communiquer en anglais a I’oral et a I’écrit dans des situations
professionnelles

Projet tutoré

Expérience professionnelle

>Rédiger un rapport d’activité

4 ECTS

2 ECTS

2 ECTS

4 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

4 ECTS

6 ECTS

4 ECTS

6 ECTS

8 ECTS
6 ECTS

e Organiser et manager des projets spécifiques au domaine de la

cohésion sociale

e Connaitre les enjeux d’un champ sanitaire médico-social en pleine

mutation

o Utiliser les outils numériques de référence pour traiter, produire et

diffuser de I’information

PREREQUIS

e Etre titulaire d’un Bac+2 sanitaire et social
o DEUST MCS
o BTS SP3S, BTS ESF

e Accessible viala VAPP

METHODES PEDAGOGIQUES

e FEtudes de cas
e Travail en groupe
e Recherches

MODALITES D’EVALUATION

A+ e Controle continu
e Examen final
e Rapport d’activité

lere promotion : 2023 - 2024

ACCESSIBILITE

NI E




